Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat
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1. Altaldnos rendelkezések

A Magyar Kultaraért Alapitvany /roviditett neve: MKA; székhelye: 1053 Budapest, Kéarolyi utca 16.;
addszadma: 19311621-2-41; nyilvantartasi szdma: 01-01-0013184, a tovabbiakban: Adatkezel8) mint
adatkezel8 az Eurdpai Parlament és a Tandcs a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsardl, valamint a
95/46/EK irdnyelv hatalyon kivil helyezésérél sz616 (EU) 2016/679 rendelete (4ltaldnos adatvédelmi
rendelet, a tovabbiakban: GDPR), az informacids 6nrendelkezési jogrdl és az informacidészabadsagrol
sz616 2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.) alapjan az adatkezelés rendjére az alabbi
Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatot (a tovabbiakban: Szabalyzat) alkotja.

Jelen Szabalyzat célja, hogy meghatarozza az Adatkezel§ altal a személyes adatok kezelése és
feldolgozéasa torvényes rendjét, valamint biztositsa az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az
informaciés onrendelkezési jognak és az adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesiilését, s
megakadalyozza a jogosulatlan hozzaférést, az adatok megviéltoztatdsat és jogosulatlan
nyilvanossagra hozatalat, tovabba meghatédrozza azokat az informacidkat, adatokat, amelyeket az
Adatkezel§ a természetes személyekre vonatkozdan kezelhet, illetve hogy azokat milyen célokra
hasznélhatja fel. A jelen Szabalyzat célja tovabba az Adatkezel§ tevékenységével 6sszefliggésben a
személyes adatok kezelésével kapcsolatos bels§ miikodés meghatarozasa.

A Szabalyzatban foglaltak értelmezése, alkalmazasa és végrehajtasa soran minden esetben irdnyado
a vonatkozd szabdlyozasi kdrnyezet, igy kiilondsen:

- az Eurdpai Parlamentnek és a Tanacsnak a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténs védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsardl, valamint a
95/46/EK rendelet hatélyon kivil helyezésérél (dltalanos adatvédelmi rendelet) sz616 2016/679
(2016. aprilis 27.) szamu rendelete;

- azinformacids dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. térvény;

A mindenkor hatdlyos jogszabalyok tartalma a személyes adatokkal kapcsolatos valamennyi
tevékenységre vonatkozoéan irdnyado.

Az adatkezel§ megjeldlése

1.3.1. Az adatkezelS neve: Magyar Kultaraért Alapitvany
1.3.2. Az adatkezeld székhelye: 1053 Budapest, Karolyi utca 16.

Amennyiben egy adatrél nem eldonthet6 annak személyes adat jellege, vagy kilonleges személyes
adat jellege, Ugy az azzal kapcsolatos bels6 dontésig azt ugy kell tekinteni mintha ezen
mindsége/jellege fenndllna. Az adat személyes adatként vagy kiilonleges személyes adatként vald
mindsitésérdl az Adatkezel$ vezetd tisztségviselSje dont.

A személyes adatok kezelése soran a jogszabdlyok, valamint a jelen Szabdlyzat maradéktalan
betartasa mellett gy kell eljarni, hogy a tevékenység:
a) személyes adatok kezelését csak az adott cél elérésére nézve feltétlenill indokolt mértékben
és ideig eredményezze;
b) a személyes adatok biztonsagat, az érintett természetes személyek jogait és szabadsagait ne
veszélyeztesse;
c) kockazatainak szambavétele soran az adatvédelem kiemelt prioritast kapjon, az azokkal
kapcsolatos hatdsok vizsgalata soran pedig mindenkor a lehet6 legnagyobb potencialis
hatasokat kell figyelembe venni és kertlni kell a kockazatok alulértékelését.
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Jelen Szabdlyzat hatdlya kiterjed az Adatkezel6 valamennyi munkavallaléjara, valamint
tevékenységében részt vevé minden személyre — igy kilondsen az alvéllalkozdkra és szerz8déses
partnerekre is.

Az Adatkezel§ valamennyi relevans szerzédés esetében koteles gondoskodni arrol, hogy az
Adatkezel6vel szerzddést kots fél a jelen Szabalyzatban, valamint a mindenkor hatalyos vonatkozé
adatkezelési tajékoztatoban foglaltakat megismerhesse.

2. Ertelmez6 rendelkezések

Személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (a tovabbiakban: érintett)
vonatkozd barmely informdcid; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kdzvetett
maodon, kiilénosen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatdrozd adat, online azonosité
vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis
azonossagara vonatkozd egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithatd. Személyes adatnak mindgsil pl. a
név, a telefonszam, a bankszamlaszam, a lakéhelyre vonatkozé adat, az e-mail cim, az IP-cim stb.;

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
modon végzett barmely mivelet vagy miveletek Osszessége, igy a gy(jtés, rogzités, rendszerezés,
tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas,
terjesztés vagy egyéb mddon torténd hozzaférhetévé tétel atjan, dsszehangolds vagy 0sszekapcsolas,
korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

Az adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovébeli kezelésiik korldtozdsa
céljabol;

Profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek sordn a
személyes adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d6 bizonyos személyes jellemz&k
értékelésére, killéndsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz,
személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatdsdghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez
vagy mozgashoz kapcsolodo jellemzk elemzésére vagy el6rejelzésére hasznaljak;

Alnevesités: a személyes adatok olyan mdédon torténd kezelése, amelynek kdvetkeztében tovabbi
informacidk felhaszndldsa nélkil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovdbbi informaciét kilén taroljak, és
technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, Gigyndkség vagy barmely egyéb szerv,
amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit oOndlléan vagy masokkal egyltt
meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami jog hatdrozza meg, az
adatkezel6t vagy az adatkezel6 kijel6lésére vonatkozo kiilonos szempontokat az unids vagy a tagallami
jog is meghatarozhatja;

Adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely az adatkezel§ nevében személyes adatokat kezel;

Munkavallalé: munkavégzésre iranyuld munkajogi vagy polgari jogi jogviszonyban allé személy;

Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozd kozvetlen irdnyitdsa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak;
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Az érintett hozzdjaruldsa: az érintett akaratdnak onkéntes, konkrét és megfelel6 tajékoztatason
alapulé és egyértelm(i kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetlendl kifejezd cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érint6 személyes adatok
kezeléséhez;

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sérilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

Adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolddé technikai feladatok elvégzése, flggetlendil
a miveletek végrehajtasahoz alkalmazott modszertdl és eszkdztdl, valamint az alkalmazas helyétdl,
feltéve, hogy a technikai feladatot az adaton végzik;

Adattovabbitas: az adat meghatédrozott harmadik személy szamara torténd hozzaférhetévé tétele;
Adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly mdédon, hogy a helyreallitasa tobbé nem lehetséges;
Kiskoru: az a természetes személy, aki tizennyolcadik életévét nem toltotte be;

Cselekviképtelen kiskoru: az a kiskoru, aki a tizennegyedik életévét nem toltotte be;

Korlatozottan cselekvéképes kiskoru: az a kiskoru, aki a tizennegyedik életévét betdltotte és nem
cselekvSképtelen.

Nagy mennyiségili személyes adat: az érintettek nagy széma, a kezelt adatok mennyisége vagy
adatfajtak kore, az adatkezelés id6tartama, foldrajzi kiterjedése alapjan meghatarozott adatmennyiség,
de legalabb 50 db személyes adat

3. Adatvédelmi alapelvek

Jogszer(iség, tisztességes eljdras és atlathatdsag elve: az AdatkezelS a személyes adatok kezelését
jogszer(ien és tisztességesen, valamint az érintett szdmdra atlathaté modon koteles kezelni.

Célhoz kotottség elve: az Adatkezel6 személyes adatokat csak meghatdrozott, egyértelm(l és
jogszer(i célbol gydjtheti, és azokat nem kezelheti a célokkal 6ssze nem egyeztetheté médon.

Adattakarékossdg elve: az Adatkezel§ altal kezelt személyes adatoknak az adatkezelés céljai
szempontjabdl megfelel6nek és relevansak kell lennilik, és a sziikségesre kell korlatozédniuk.

Pontossdg elve: az Adatkezel§ altal kezelt személyes adatoknak pontosnak és szlikség esetén
naprakésznek kell lenniiik; az Adatkezel6nek minden észszer( intézkedést meg kell tennie annak
érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan személyes adatokat haladéktalanul
tordlje vagy helyesbitse.

Korldtozott tarolhatdsdg elve: az Adatkezel§ altal kezelt személyes adatok tdrolasanak olyan
formaban kell térténnie, amely az érintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak
eléréséhez szitkséges ideig teszi lehet6vé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig térténd
taroldsara csak akkor keriilhet sor, amennyiben a személyes adatok kezelésére a GDPR 89. cikk (1)
bekezdésének megfelel6en kézérdeki archivalas céljdbol, tudomanyos és térténelmi kutatdsi célbdl
vagy statisztikai célbol kertl majd sor, a GDPR rendeletben az érintettek jogainak és szabadsagainak
védelme érdekében elSirt megfelel6 technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara is
figyelemmel.
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Integritds és bizalmas jelleg elve: az Adatkezel§ altal kezelt személyes adatok kezelését oly modon
kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen
a személyes adatok megfelel§ biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével,
véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

Adatbiztonsdg elve: Az adatkezel6 koteles az adatkezelési miveleteket Ugy megtervezni és
végrehajtani, hogy az adatkezelésre vonatkozd jogszabalyok alkalmazédsa soran biztositsa az
érintettek maganszférajanak védelmét. Az Adatkezel§ koteles gondoskodni az éltala adatkezeldi,
illetve adatfeldolgozdi minGségben kezelt személyes adatok biztonsagardl, kételes tovabba megtenni
azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, illetve kialakitani azon eljarasi szabalyokat, amelyek
az adatvédelmi jogszabalyok és a jelen Szabalyzat érvényre juttatadsahoz sztikségesek.

Atlathatésag elve: a nyilvdnossagnak vagy az érintettnek nydjtott tajékoztatasnak tomornek,
kdnnyen hozzaférhetének és konnyen érthetének kell lennie, valamint azt vilagosan és koézérthetd
nyelven kell megfogalmazni, illetve — ezen tilmenden — sziikség esetén vizudlisan is megjeleniteni; a
személyes adatok kezelésével Osszefliggd tajékoztatasnak, illetve kommunikacionak kénnyen
hozzaférhetdnek és kozérthetének kell lennie, valamint azt vildgosan és egyszer(i nyelvezettel kell
megfogalmazni. Ez az elv vonatkozik kulonosen az érintetteknek az adatkezel6 kilétérdl és az
adatkezelés céljarol vald tajékoztatasara, valamint az azt célzé tovabbi tadjékoztatasra, hogy
biztositott legyen az érintett személyes adatainak tisztességes és atlathatd kezelése, tovabba arra a
tajékoztatasra, hogy az érintetteknek jogukban all megerdsitést és tajékoztatast kapni a roluk kezelt
adatokrol. A természetes személyt a személyes adatok kezelésével 6sszefligg6 kockazatokrél,
szabalyokrol, garanciakrol és jogokrol tajékoztatni kell, valamint arrdl, hogy hogyan gyakorolhatja az
adatkezelés kapcsan megillets jogokat.

Tisztességes és atlathatd adatkezelés elve: megkdveteli, hogy az érintett tajékoztatast kapjon az
adatkezelés tényérél és céljairdl. Az adatkezel6 olyan tovabbi informaciét is az érintett
rendelkezésére bocsat, amelyek a tisztességes és atlathatd adatkezelés biztositdsahoz sziikségesek,
figyelembe véve a személyes adatok kezelésének konkrét kériilményeit és kontextusat. Az érintettet
tovabbd a profilalkotas tényérél és annak kovetkezményeirdl tajékoztatni kell. Ha a személyes
adatokat az érintettdl gydijtik, az érintettet arrdl is tajékoztatni kell, hogy koteles-e a személyes
adatokat kozolIni, valamint, hogy az adatszolgaltatas elmaradasa milyen kévetkezményekkel jar.

Dokumentdlds elve: az Adatkezel§ altal kezelt, személyes adatokat is tartalmazé adathordozdkkal
kapcsolatosan végrehajtott minden tevékenységet dokumentalni kell annak érdekében, hogy a
személyes adatok Utja és azok fellelhetdségének helye pontosan megallapithato legyen.

A felelésség elve: A személyes adatok kezelésében kozrem(ikodé munkavallalok kotelesek a
személyes adatok védelmére vonatkozd jogszabalyok és a jelen Szabalyzat rendelkezéseit
megismerni és maradéktalanul betartani. Az adatvédelmi szabdlyok megsért6i — a vonatkozo
jogszabalyok rendelkezéseinek megfelel6en — munkajogi, szabalysértési, polgari jogi és bintet&jogi
felel6sséggel tartoznak.

4. Az érintettek jogai és érvényesitésik

Az adatvédelemre vonatkozo jogszabdlyok alapjan az érintett jogosult arra, hogy:

a) kérelmezze a személyes adataihoz val6 hozzaférést,

b) kérje a személyes adatainak helyesbitését,

c) kérje a személyes adatainak torlését,

d) kérje a személyes adatok kezelésének korlatozasat,

e) tiltakozzon személyes adatainak kezelése ellen,

f) kérje az adathordozhatésagot,

g) tiltakozzon a személyes adatainak kezelése ellen (ideértve a profilalkotas elleni tiltakozast; illetve
az automatizalt dontéshozatallal kapcsolatos egyéb jogokat),
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h) visszavonja a hozzdjarulasat, illetve panaszt nyUjtson be az illetékes felligyeleti hatdsaghoz.

Hozzéaférési jog:

Az érintett jogosult arra, hogy visszajelzést kapjon az Adatkezel6t6l arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
kérelmezze a személyes adataihoz val6 hozzaférést.

Az érintett jogosult arra, hogy masolatot kérjen az adatkezelés targyat képezé személyes adatairdl.
Azonositas céljabdl tovabbi informacidkat kérhet az Adatkezel§ az érintett6l, és — az elsé masolat
kiadasat kivéve — igyintézési kdltség cimén indokolt dijat szamithat fel a tovabbi mdasolatokért.

A helyesbitéshez vald jog:

Az érintett jogosult kérni az Adatkezel6tdl, hogy a rad vonatkozd pontatlan személyes adatokat
helyesbitse. Az adatkezelés céljatél fligg6en az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes
adatok kiegészitését.

A torléshez vald jog (,az elfeledtetéshez vald jog”):

Az érintett jogosult arra, hogy kérje az Adatkezel6tsl a személyes adatainak torlését, az Adatkezel6

pedig koteles térélni ezeket a személyes adatokat, amennyiben az aldbbi indokok valamelyike

fennall:

a) aszemélyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat az Adatkezeld gy(jtotte
vagy mas modon kezelte;

b) az érintett visszavonja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a GDPR 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képez hozzdjarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett a GDPR 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs
elsébbséget élvezd jogszer(i ok az adatkezelésre, vagy az érintett a GDPR 21. cikk (2) bekezdése
alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) aszemélyes adatokat az Adatkezel§ jogellenesen kezelte;

e) aszemélyes adatokat az Adatkezels, mint adatkezelGre alkalmazandé unids vagy magyar jogban
elGirt jogi kotelezettség teljesitéséhez tordini kell;

f) személyes adatok gy(jtésére a GDPR 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacios
tarsadalommal 6sszefliggs szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kerilt sor.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog:

Az érintett jogosult arra, hogy kérje a személyes adatai kezelésének korldtozasat. Ebben az esetben
az Adatkezel6 megjeldli az érintett személyes adatokat, amelyeket a tarolas kivételével csak az
érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,
vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Uni¢, illetve valamely
tagallam fontos k6zérdekébdl lehet kezelni.

A tiltakozashoz vald jog:

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon az
Adatkezel6nél személyes adatainak a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontjan alapulod
kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotést is, illetve kérheti az
Adatkezel8t6l, hogy a tovabbiakban ne kezelje személyes adatait.

Az adathordozhatésaghoz valo jog:

Az érintett jogosult arra, hogy a rendelkezésre bocsédtott személyes adatait tagolt, széles kdrben
hasznalt, géppel olvashaté formatumban (vagyis digitalis formatumban) megkapja az Adatkezel6t6l,
tovabba jogosult arra, hogy — amennyiben a tovédbbitas technikailag megoldhato6 — kérje ezeknek az
adatoknak a tovabbitasat egy masik adatkezel részére anélkiil, hogy ezt az Adatkezel6 akadalyozna.

A hozzdjarulds visszavonasahoz vald jog:

(R



5.1.

5.2.

5:3:

5.4.

5:5:

Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas visszavondsa nem
érinti a hozzdjaruldson alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszer(iségét. A hozzajarulas
megadasa el6tt az érintettet errdl tajékoztatni kell. A hozzdjarulds visszavondsat ugyanolyan
egyszer(i modon kell lehet6vé tenni, mint annak megadasat.

Ha az érintett visszavonja a személyes adatainak kezelésére vonatkozéan az Adatkezelének adott
hozzdjarulasat, akkor lehet, hogy egyéltaldan nem vagy csak részben tudja az Adatkezeld biztositani a
kért szolgaltatasokat.

5. Aszemélyes adatok kezelhet&ségére vonatkoz6 feltételek
Személyes adatok kizardlag az aldbbi feltételek egyittes teljesiilése esetén kezelhetdk:

a) az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének valamely pontjat teljesiti, igy:
aa) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tébb konkrét célbdl térténd
kezeléséhez;
ab) az adatkezelés olyan szerz&dés teljesitéséhez szitkséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerzGdés megkotését megelbz6en az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez
szlikséges;
ac) az adatkezelés az adatkezelGre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;
ad) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelme miatt sziikséges;
ae) az adatkezelés kozérdek(i vagy az adatkezelSre ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;
af) az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei
vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé,
kilonosen, ha az érintett gyermek.

b) az adatkezelésre vonatkozdéan amennyiben sziikséges, lgy adatvédelmi kockazatelemzés,
valamint amennyiben sziikséges, ugy hatasvizsgalat elkésziilt — illetve amennyiben az
adatvédelmi hatasvizsgdlat alapjan az adatkezelés a kockdzat mérséklése céljabdl tett
intézkedések hidnyaban is valészindsithetéen magas kockazattal jar, Ggy a felligyeleti hatésaggal
(Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsaggal, a tovabbiakban: NAIH) tortént
konzultdcid megtortént, és az adtakezelést a NAIH nem tiltotta meg, illetve az altala elGirt
feltételeket az Adatkezeld teljesitette;

Kilonleges adatokat kizdrdlag abban az esetben lehet kezelni, ammenyiben teljesilnek az 5.1.
pontban irt feltételek, valamint az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének valamely
pontjat, valamint a GDPR 9. cikk (2) bekezdésének valamely pontjat is teljesiti.

Amennyiben az adatkezelés jogalapja 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja, gy —az 5.4. pontban foglalt
eset kivételével — cselekvéképtelen kiskor( érintett esetén az adatokat kizardlag a toérvényes
képvisel§ adhatja meg az Adatkezel6nek, korlatozottan cselekvSképes kiskord esetén az
Adatkezel&nek be kell szereznie a torvényes képviseld hozzéjaruldsat.

Ha a 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja alkalmazandd, a kézvetlentl kiskorinak kindlt, informacids
tarsadalommal 6sszefliggd szolgéltatasok vonatkozdsaban végzett személyes adatok kezelése akkor
jogszer(, ha a kiskoru a 16. életévét betdltotte. A 16. életévét be nem toltott kiskord esetén, a 16.
életévét be nem toltott kiskoru érintett személyes adatainak kezelése csak akkor és olyan mértékben
jogszer(i, ha a hozzajarulast a 16. életévét be nem toltott kiskord torvényes képviselGje adta meg,
illetve engedélyezte.

Minden olyan adatkezelés esetén, amelyben az adatkezelés céljat és eszkozeit nem kizardlag az
Adatkezel6 hatarozza meg, ugy az adatkezelés tovabbi feltétele, hogy az Adatkezel§ a tobbi



5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5:12.

adatkezel6vel a GDPR 26. cikke szerinti megallapodast is megkdsse, amelyekre az Adatkezeld
nevében az igazgatdsag elntke, vagy az igazgatdsag 6nalld alairdsi jogosultsagu tagja jogosult.

Az Adatkezeld jelenlegi adatkezeléseit a jelen Szabdlyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.

Az adatkezelésért felel8s munkavallalo feladata kilonosen:

a) az adatvédelmi hatdsvizsgdlathoz sziikséges kockazatelemzés, valamint a hatasvizsgalat
elkészitése a vonatkozd mddszertan alapjan,

b) a kockazatelemzés, valamint hatdsvizsgalat soran javaslattétel

- az adathoz vald hozzaférés (pl. személyi, id6beli) korlataira,

- az adattovabbitds szabalyaira (kinek, milyen célbdl, milyen feltételekkel);

- az adatkezeléssel Osszefliggésben végrehajtandé egyéb technikai és szervezési
intézkedésekre (pl. az adatot tartalmazo file-ok vagy dokumentumok Grzési helyének, az
adat tarolasara szolgald eszkozok haszndlataval kapcsolatos jelszokezelési szabdlyoknak,
vagy a felhasznalasnak az Adatkezel6 székhelyére valé korlatozasa).

c) az igazgatdsag elndke, vagy az igazgatosag ondlld aldirdsi jogosultsagu tagja dontéséhez az
adatkezelés sziikségességére, céljara és id6tartamara vonatkozé javaslatot el6késziti;

d) elvégzi az adatkezelés rendszeres fellilvizsgdlatat;

e) gondoskodik az adatkezelés jogszer(iségét alatamasztd kortlmények dokumentaldsardl (igy
kilénosen hozzajarulas, érdekmérlegelés dokumentaldsa)

f) amennyiben az adatkezelésbe szervezeten kiviili személy bevondsa valik szlikségessé, tgy ezt jelzi
az igazgatdsag elndkének, vagy az igazgatdsag 6nalld alairasi jogosultsagu tagjanak;

g) az érintetteket tajékoztatja az adatkezelésrdl.

A fenti a) és b) pontok kapcsan tett javaslatokrol az igazgatdsag elndke, vagy az igazgatdsag 6nallo
alairasi jogosultsagu tagja a kockazatelemzési, illetve hatdsvizsgalati lapok jovahagyasaval dont.

Amennyiben az 5.7. pontban meghatdrozott feladatok elvégzése tobb adatkezelésért felelGs
munkavallaldt érint, Ugy az igazgatdsag elndke, vagy az igazgatdsag 6nalld aldirasi jogosultsagu tagja
kijelolheti a feladatok elvégzéséért felel6s adatkezeléséért felel6s munkavallalét, illetve
meghatdrozhatja az adatkezelésért felels munkavallaldk altal elvégzendd feladatokat. Kijeldlés,
illetve a feladatok megosztdsanak hianyaban az adatkezelésért felel6s munkavallaldk egylttesen
felelGsek a hataskoriikbe tartozo feladatok ellatdsa irdnt intézkedni.

Az adatkezelés céljaként csak olyan ok vagy korilmény jelolhet6 meg, amely a jogszabalyi elvardsokat
kielégiti, az AdatkezelS tevékenységével kozvetlentl 6sszefligg, ahhoz szlikséges vagy arra nézve
egyébként célszerd.

A kezelt adatok kére a minimalisan szlikséges, ugyanakkor az Adatkezel tevékenysége biztonsagos
és felel@s ellatasara nézve indokolt mértékben hatarozandd meg.

Ha az adatkezelés valamely — kilondsen Uj technoldgidkat alkalmazé — tipusa, figyelemmel annak
jellegére, hatdkorére, korilményére és céljaira, valdszinlsithetéen magas kockdzattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az Adatkezel6 az adatkezelést
megel6z6en hatdsvizsgdlatot végez arra vonatkozdan, hogy a tervezett adatkezelési miveletek a
személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan egymashoz hasonld tipust adatkezelési
miveletek, amelyek egymashoz hasonlé magas kockazatokat jelentenek, egyetlen hatdsvizsgalat
keretei kozott is értékelhetSek.

Az adatvédelmi hatdsvizsgélathoz sziikséges kockazatelemzést, valamint — amennyiben az indokolt
(azaz, ha a kockazatelemzés alapjan az adatkezelés valdszintsithet6en magas kockazattal jar az
érintettek jogaira és szabadsagaira nézve) — az adatvédelmi hatasvizsgalatot az adatkezelésért felel6s
munkavallald koteles az igazgatdsag elndke, vagy az igazgatdsag 6nalld aldiradsi jogosultsagu tagja
altal megjelolt hataridGig elvégezni.

"



5.13.

5.14.

6.1.

6.2.

6.3.

Amennyiben az adatvédelmi hatdsvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés a kockazat mérséklése
céljabal tett intézkedések hidnyaban valodszinlsithetéen tovabbra is magas kockdzattal jar az
érintettekre nézve, a személyes adatok kezelését megel6z6en az igazgatdsag elndke, vagy az
igazgatosag 6nalld alairasi jogosultsagl tagja koteles konzultaciot kezdeményezni a NAIH-al. A
konzultacioba az adatkezelésért felel&s munkavallalét be kell vonni, aki annak, valamint a konzultacié
megallapitdsai alapjan végrehajtott intézkedések eredményei alapjan a kockazatelemzést, valamint
az adatvédelmi hatasvizsgalatot felilvizsgdlja.

A kockazatelemzési, illetve hatdsvizsgalati lapokat az elkészit6 munkavallaldé az adatvédelmi
tisztvisel§ jovahagyasat kovetSen elektronikus formaban kételes elmenteni és azzal egyidejlleg
megkildeni az igazgatdsag elndkének, vagy az igazgatdsag 6nalld aldirasi jogosultsagu tagjanak
elektronikus Gton. A kockazatelemzés, valamint hatasvizsgalat informacidihoz csak az azt készité
munkavallalé (vagy a munkakorét atvett személy) illetve az igazgatdsag tagjai, valamint az
adatvédelmi tisztvisel§ szdmara biztosithatd hozzaférés.

6. Aszemélyes adatok kezelésének gyakorlati szabalyai

Személyes adatok kizérdlag az igazgatdsag elndke, vagy az igazgatdsag 6nalld alairdsi jogosultsagu
tagja altal meghatérozott belsé szabdlyok és jogszabalyi elGirdsok maradéktalan betartdsa mellett
kezelhet8k. Az igazgatdsag szamara haladéktalanul jelzendé tovabba minden olyan tevékenység vagy
jelenség, amely arra utal, hogy az Adatkezel6vel szerzédéses viszonyban allé személy az
adatkezeléssel Gsszefliggé jogszabalyi elGirdsokat nem tartja meg. llyen esetben a szerz6dés
teljesitését az adatkezelés jogszerlségének helyreallitasaig fel kell figgeszteni olyan mdédon, hogy a
munkavallaldkat, partnereket, valamint altaldban az adatkezelés érintettjeit kdr ne érje, vagy az
Adatkezel§ altal nyujtott szolgaltatasok szintjének csokkenése a legkevésbhé legyen szamukra
érzékelhetd.

Az érintettel kapcsolatot tarté munkavallald kételes meggy6z&dni réla, hogy

- aszemélyes adatokat az érintett maga adja meg, valamint jarul hozza az adatkezeléshez;

- az Adatkezel6 valamely szerz6déses partnere adja meg azokat, amely esetben a vonatkozo
szerz8dés alapjan az adatkezelés jogszerlségét az Adatkezel§, valamint a partner kozotti
szerz6dés biztositja (amelyben az Adatkezeld és a partner k6z6s adatkezel6ként jelennek meg);

- olyan szerz6dés megkotésével Osszefliggésben keril sor az adatkezelésre, ahol az érintett
természetes személy az egyik fél.

Az Adatkezel6 valamennyi munkavallaldja koteles a személyes adatok kezelése vonatkozasaban az

aldbbi gyakorlati szabalyokat megtartani:

a) amunkavégzés soran csak az ahhoz elengedhetetlendil sziikséges személyes adatok kezelhetdk,
tovabbithatdk, az adott feladatot elldatd szervezeti egység vezetSjének feleléssége a
munkafolyamatok ennek megfeleld kialakitasa (sziikségtelen adathalmozas elkeriilése);

b) az informatikai jogosultsagok engedélyezésekor figyelemmel kell lenni arra, hogy személyes
adathoz csak az a személy és csak annyi ideig férhessen hozza, akinek a munkavégzéséhez az az
adat, adatkor elengedhetetlendl szitkséges;

c) személyes adatot tartalmazé papir alapt dokumentum csak zart boritékban, vagy dokumentum-
tovabbitasra alkalmas, zart eszkdzben tovabbithatd;

d) e-mailben nagy mennyiségil személyes adatot tartalmazd, kiilonleges adatokat tartalmazd, vagy
kiskortak személyes adatat tartalmazé dokumentum nem tovabbithatd. Amennyiben a
munkavallalénak ilyen adatokat tartalmazé dokumentumot, iratot stb. kell mas személynek
elektronikus Uton megkdiildenie, Ggy a kild& személy koteles az Adatkezel sajat (file)szerverére,
vagy mas, megfelel biztonsagu tarhelyre feltolteni, és a dokumentum elérési modjat (linkjét)
megkildeni, és emellett intézkedni az adott dokumentum elérését lehetévé tévd kilon
jogosultsdg biztositasarél a személyes vagy kilonleges adat megismerésére jogosult
személynek;
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6.4.

6.5.

e)

a szervezeti egységek altal haszndlt kdzds meghajtokon személyes adatot tartalmazo
dokumentum csak akkor tarolhatd, ha biztositott, hogy azt csak az arra jogosultak tekintik meg,
a k6zds meghajtok esetében a meghajtdért felel@s szervezeti egység vezetdje a felelés a jelen
pontban irt kotelezettség tekintetében.

Ha a személyes adatok nem az érintettl keriiltek megszerzésre, az adott érintett szamara az
adatvédelmi tisztvisel§ elkésziti a GDPR 14. cikke szerinti tajékoztatdst az érintett felé, amelyben
feltlnteti:

a) az Adatkezel6t és annak elérhetdségeit,

b) az adatvédelmi tisztviseld elérhet8ségeit,

c)

a személyes adatok tervezett kezelésének céljat, valamint az adatkezelés jogalapjat,

d) akezelt személyes adatok kategoriait,
e) a személyes adatok cimzettjeit (pl. hogy az adatok milyen tipusu cégeknek, partnereknek

keriilnek tovabbitasra),

adott esetben annak ténye, hogy az Adatkezel6 valamely harmadik orszédgba kivanja
tovabbitani a személyes adatokat, tovabba, hogy az adattovabbitasra milyen garancidk alapjan
keril sor (6.17-6.20-es pontok),

g) aszemélyes adatok taroldsanak id6tartamat,
h) az érintett azon jogat, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tSl a ra vonatkozd személyes

adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korldtozasat, és
tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésaghoz valo
jogat,

az érintett azon jogat, hogy az adatkezeléssel 6sszefligg hozzajaruldsat barmely idépontban
visszavonhatja, amely nem érinti a visszavonds el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszerlségét,

a valamely feliigyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtdsanak jogat,

k) a személyes adatok forrasat (azaz azt, hogy hogyan kapta meg az Adatkezel6 a vonatkoz6

adatokat).

Az adatvédelmi tisztviseld:

a)

részt vesz az Adatkezeld altal alkalmazott mddszertanok szerinti értékelésekben (incidens,
kockazatelemzés, hatdsvizsgdlat), valamint szakmai tandcsokkal segiti a mddszertanok
elkészitését, valamint figyelemmel kiséri azok dokumentalasat és az azokhoz kapcsol6do
kotelezettségek teljesitését;

tajékoztatast és szakmai tanacsot ad az igazgatdsag és mas munkavallalok részére a GDPR,
valamint az egyéb uniés vagy nemzeti adatvédelmi rendelkezések szerinti kételezettségeikkel
kapcsolatban;

részt vesz és koordindlja az adatkezelési miveletekben érintett munkavallalék tudatossag-
novelését és képzését;

részt vesz és feliigyeli az informacidbiztonsagi, adatbiztonségi ellenérzéseket és a kapcsolodo
auditokat;

egyuttm(ikodik az adatvédelmi felligyeleti hatésaggal;

feladatai ellatasa sordn figyelembe veszi az adatkezelési miiveletekhez fliz6d6 kockazatokat,
tovabba az adatkezelés jellegét, hatokorét, koriilményeit és céljat;

kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, és jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak
megsziintetésére hivja fel az Adatkezel6t;

részt vesz az adatvédelmi incidensek kezelési eljarasrend tovabbfejlesztésében és
mikodtetésében;

kapcsolatot tart a kiils& hatésagokkal, szervezetekkel adatvédelmet érinté kérdésekben, megadja
részitkre a szitkséges felvildgositast, kils§ vizsgalatok esetén egyuttmikodik a vizsgalatot
lefolytatd hatdsagokkal, szervezetekkel

vezeti az adatvédelmi incidens nyilvantartdst.
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6.6.

6.7.

6.8.

6:9.

Amennyiben az adatkezelési szabdlyok megsértését észleli, azt valamennyi munkavaéllalé koteles
haladéktalanul jelezni az igazgatdsag vagy az adatvédelmi tisztvisel6 részére. A jelzések alapjan az
igazgatésag a kérdéses adatkezelési gyakorlatokat kivizsgalja vagy kivizsgéltatja, majd annak
eredményei alapjan megteszi a sziikséges intézkedéseket a biztonsagos, az érintettek jogait és
szabadsagait biztosito adatkezelés megteremtése érdekében.

Az Adatkezel6 a tudomany és technoldgia allasa és a megvaldsitas koltségei, tovabba az adatkezelés

jellege, hatokdre, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira

jelentett, valtozd valdszin(iségli és sulyossagu kockazat figyelembevételével megfelels technikai és

szervezésiintézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfeleld szintii

adatbiztonsagot garantalja, ideértve tobbek kdzott, adott esetben:

- személyes adatok dlnevesitését és titkositasat;

- személyes adatok kezelésére haszndlt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas
jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellendllé képességét;

- fizikai vagy mszaki incidens esetén az arra vald képességet, hogy a személyes adatokhoz vald
hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell§ idében vissza lehessen allitani;

- az adatkezelés biztonsaganak garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgald eljarast.

Az érintettnek a személyes adatai kezelésére vonatkozd kéréseit (igy kilondsen a GDPR I,

fejezetének 3. szakasza szerint megfogalmazott nyilatkozatait az adatok helyesbitésére, térlésére, a

kezelt adatok korére vonatkozd informaciokérésre vonatkozdan) az Adatkezel8 adatvédelmi

tisztvisel§je kezeli, amelynek keretében — a kérelem hozza érkezésétdl szamitott — legfeljebb 5

munkanapon belul koteles

a) amennyiben a kérés nem teljesithetd, Ggy azt indokolassal egylitt az igazgatdsag elndke, vagy az
igazgatosag onadlld aldirdsi jogosultsdgl tagja valaszaként kikildhets levéltervezetként
elGkésziteni;

b) a nyilatkozatban foglaltakat — az igazgatdsdg elndke, vagy az igazgatdsag onalld alairasi
jogosultsdgl tagja értesitése mellett — az adatkezelésért felel6s munkavallaléval kézdsen
végrehajtani és az érintettet, tovabba sziikség esetén minden olyan cimzettet értesiteni, amellyel
a megvaltozott személyes adatot kozolték.

6.8.1. Az érintett kérelmének teljesitésér6l vagy annak elmaraddasardl (az elmaradds okainak
megjeldlésével, valamint a NAIH-hoz vagy birdsaghoz fordulas jogardl szélo tdjékoztatdssal
egyltt) az érintettet legkésGbb a kérelemnek az Adatkezel6hdz érkezésétsl szamitott 1
hénapon beldl irdsban kell értesiteni. Ez a hataridé kilondsen indokolt esetben (figyelemmel
a kérelmek szamdra, illetve Gsszetettségére) tovabbi 2 honappal meghosszabbithatd; errél az
érintettet legkésSbb az emlitett 1 honapos hataridében tajékoztatni kell.

6.8.2. Az érintett kérelmeinek intézését dijmentesen kell biztositani. Ha az érintett kérelme
egyértelmlen megalapozatlan vagy — kilondsen ismétléds jellege miatt — tdlzo, a kért
tajékoztatds vagy intézkedés teljesitésével jard adminisztrativ koéltségek (pl. masolat,
adathordozd koltségei) felszamithatdk, indokolt esetben az intézkedés megtagadhatd. A
kérelem egyértelmlien megalapozatlansédg vagy tulzo jellegének okairdl irdsban jegyzetet,
emlékeztetdt kell késziteni.

A személyes adatokat toréini kell, ha
a) az adatkezelésre meghatarozott id6tartam eltelt, vagy az adatkezelés egyébként céltalanng,
illetve indokolatlanna valt,
b) az érintett kéri,
c) arra az Adatkezel6t jogszabaly, birdsagi vagy hatdéséagi hatarozat kotelezi.

Nem torélhetd olyan adat, amely az Adatkezeld jogszabalyi kotelezettségeinek teljesitése érdekében
szlikséges lehet. Az adatok térléséhez minden esetben az igazgatdsag vagy az adatvédelmi tisztviseld
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6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

elézetes jovahagyasat kell beszerezni — ide nem értve azon automatizalt adattorléseket, amelyek
elektronikus adatbézisokat vagy dokumentumokat érintenek, és amelyekkel kapcsolatosan a torlési
rutinokat az igazgatdsag mar kordbban jovahagyta.

A személyes adatok térlése soran gy kell eljarni, hogy az a torolt adat megismerhet&ségét kizarja.
igy:
a) aszemélyes adatot tartalmazé papir alapt dokumentum
o teljes egészében megsemmisitendd (pl. iratmegsemmisitével),
e ha a dokumentum teljes megsemmisitése nem indokolt, Ugy a személyes adatok
olvashatatlanna tételével biztositandé a torlés
oly médon, hogy a papir alapi dokumentumrdl készitett elektronikus masolat is térlendd, vagy
az olvashatatlanna tett valtozattal valtando fel;
b) aszemélyes adatot tartalmazo elektronikus dokumentum
o teljes egészében torlendd, vagy
e amennyiben annak teljes térlése nem indokolt, ugy abbdl a térlendd adatok tavolitanddak
el
oly médon, hogy az elektronikus dokumentum személyes adatot tartalmazé véltozata ne
legyen helyreallithato.

Az elektronikus dokumentumokat, adatbazisokat a biztonsagi mentésekbdl is térolni sziikséges, vagy
olyan visszaallitasi protokoll biztositandd, amely a kérdéses file-okat nem allitja vissza, és a biztonsagi
masolatok tartalmahoz nem (akar harmadik személyek, mint pl. rendszergazdai feladatokat elldtok
iranyaban sem) teszi lehet6vé.

Az adatok torléséért az adatot kozvetlenil kezel6 munkavallalé felelds.

Az adatvédelmi incidenseket valamennyi munkavallalé kételes haladéktalanul, de legkésébb a
tudomdsszerzést kovetd 12 6ran belill jelezni az igazgatosagnak, valamint az adatvédelmi
tisztvisel6nek.

Az adatvédelmiincidenst az igazgatdsag elndke, vagy az igazgatdsag onalld alairasi jogosultsagu tagja
altal kijeldlt munkavallalé koteles haladéktalanul kivizsgalni, és az azzal kapcsolatos kockdzatokat
értékelni, és az értékelésbe az adatvédelmi tisztvisel6t bevonni. A kockazatértékelés eredményérdl
az igazgatosagot tajékoztatni kell.

Az adatvédelmi incidensek értékelését célzé dokumentumokat az elkészit§ munkavallalé az
adatvédelmi tisztvisel8 jévahagyasat kdvetSen elektronikus formaban koteles elmenteni, és azzal
egyidejlleg megkiildeni az igazgatdsag elndke, vagy az igazgatosag 6nalld aldirdsi jogosultsagu tagja
részére elektronikus Gton. Az incidensekkel kapcsolatos informacidihoz csak az incidenseket
kivizsgalé munkavaéllalé (vagy a munkakorét atvett személy) illetve az igazgatdsag, valamint az
adatvédelmi tisztvisel§ szamara biztosithaté hozzaférés.

A kockazatértékelés eredményei alapjan az igazgatdsdg — az adatvédelmi tisztvisel6vel vald
egyeztetést kdvetSen — megteszi a szikséges intézkedéseket a tovabbi incidensek elkerilése
érdekében.

Az intézkedéseket az adatvédelmi tisztviselvel, az adatkezelést kdzvetleniil végz6 munkavallaldkkal,
valamint sziikség esetén a tobbi munkavallaléval vagy az AdatkezelGvel szerzédéses jogviszonyban
3ll6 harmadik személlyel is koézdlIni kell. Mell6zendS a tébbi munkaviéllald vagy AdatkezelGvel
szerz8déses jogviszonyban &ll6 harmadik személy értesitése, ha a kozlés feltehetSen ujabb
adatvédelmi incidenseket alapozna meg.

Az érintett jogaira és szabadsagaira kockdzatot jelentd incidenseket az adatvédelmi tisztvisel6 — az
adatszolgaltatasnak az igazgatdsag elndke, vagy az igazgatdsag 6nalld alairasi jogosultsagu tagja altali
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6.16.

6.17.

6.18.

6:19:

6.20.

7.1.

7.2.

7:3:

8.1.

jovahagyasa alapjan — koteles haladéktalanul, de legkésébb az incidens bekdvetkezte vagy az arrdl
valé tudomasszerzést kovetd 72 6ran belil jelezni a NAIH felé a GDPR 33. cikke alapjan, amely
adatszolgaltatds tartalmat az igazgatosdg elndke, vagy az igazgatdsag 6nallé alairdsi jogosultsagu
tagja altal erre kijel6lt munkavallalé késziti el. Ha az adatvédelmi incidens valdszindsithetéen magas
kockazattal jar az érintett(ek) jogaira és szabadsagaira nézve, az igazgatdsag elndke, vagy az
igazgatosag 6nalld alairasi jogosultsagu tagja altal kijeldlt munkavallalé haladéktalanul elkésziti az
érintettet az adatvédelmi incidensrél tajékoztatd felhivast is, amelyet az igazgatdsag elndke, vagy az
igazgatosag 6nalld aldirasi jogosultsagu tagja hagy jova.

A GDPR 33. cikk (5) bekezdése szerint az Adatkezel§ az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartést
vezet, amelyet az adatvédelmi tisztviselG allit 6ssze. Ezen nyilvantartasban egyarant régziteni kell a
NAIH, valamint az érintett értesitését nem igényld incidenseket is.

Személyes adatok harmadik orszdgba (nem Unids tagallamba) kizarélag a GDPR 45, 46, valamint 48-
49. cikkelye alapjan tovabbithatok.

Az EGT tagallamok mellett szabadon tovabbithatdk a személyes adatok a Bizottsag altal jévahagyott
orszagokba. A GDPR 45. cikke alapjan a Bizottsag &ltal jovahagyott orszagnak tekintend8 Andorra,
Argentina, Dél-Korea, Egyesult Kirdlysdg, Ferder Szigetek, Guernsey, lzrael, Jersey, Japan, Kanada,
Man-sziget, Svéjc, Uruguay, valamint Uj-Zéland. Ezen orszagokba személyes adatok tovabbithatok.

Minden olyan esetben, amelyben a 6.18-as pont altal nem lefedett orszagbha tovabbitandd adat,
kotelez6 megbizonyosodni réla, hogy az adott adatkezel8 a GDPR 46. cikkelyének megfelels
garanciakat nyujtott-e az adatkezelésének megfelel6ségére vonatkozéan, azaz az adatkezeld
igazolja, hogy

o kotelezd erej vallalati szabalyokat alkalmaz, vagy

e aBizottsag altal elfogadott dltalanos adatvédelmi kikotéseknek felelés meg, vagy

e az Unidban elfogadott magatartasi kodexnek vetette ald magat, vagy az Unidban jévahagyott

tanusitasi mechanizmussal keriilt ellenérzésre

Amennyiben a harmadik orszagba torténd adattovabbitds a GDPR 45-46. cikke szerint nem
lehetséges, Ugy az adat tovabbitasa kizarélag a GDPR 49. cikke alapjan torténhet.

7. Kulénleges adatok kezelése

A kiildnleges adatokhoz hozzaférés kizardlag az igazgatdsagnak, az adatkezelést kdzvetlendil végz6
munkavallalonak, a munkakorét helyettesit6 munkavéllalonak adhaté. Mas munkavallalénak
jogosultsag, vagy kiils6, mas az AdatkezelSvel szerz8déses jogviszonyban all6 harmadik személynek
hozzaférés csak kiilondsen indokolt esetben biztosithato.

Kilonleges adatok esetében az adatkezeléssel kapcsolatos kockdzatok sem az adatvédelmi
hatasvizsgalat, sem az adatvédelmi incidensek keretében nem zarhatok ki, és nem értékelhet8k az
azokkal kapcsolatos tevékenységek valdszinlsithet8en kockdzatmentesnek.

Kilonleges adatok esetében az azok jellegére és formajara, valamint az adatkezelés kockdzataira
nézve figyelemmel indokolt technikai és szervezési intézkedések elrendelése nem mell6zheté.

8. Az adatkezelések technikai hattere
Személyes adatot tartalmazd papir alapi dokumentumok kizardlag az iratkezelési szabdlyzatban
meghatarozott tarolasi rendben, illetve eszkdzékben rizhetsk, és azok az Adatkezels székhelyérdl

kizarolag az igazgatdsag elndke, vagy az igazgatdsag 6nallo alairdsi jogosultsagu tagja engedélyével
vihetdk ki.
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

9.1.

9.2.

9.3

9.4.

Elektronikus forméaban tarolt személyes adatok, vagy személyes adatokat tartalmazé dokumentumok
kizarélag jelszéval védett szamitogépeken kezelhetdk. llyen dokumentumok vagy adatbazisok kilsé
tarhelyre vagy levelezérendszerre torténd tovabbitdsa, illetve mads, harmadik személy altal
potencialisan hozzaférhetd eszk6zokon vald hasznalata, megnyitasa, tarolasa tilos.

A 8.2-es pontban foglalt szamitogépekre olyan biztonsagi megoldasok telepitendék fel, amelyek az
informatikai biztonsagi igényeket az adatkezelés téargyaval, valamint a kezelés jellegével
dsszefliggésben biztositjdk. A konkrét igények az adatvédelmi kockazatelemzés, illetve szlikség
szerinti hatdsvizsgalat eredményei alapjan hatarozandok meg.

Torekedni kell arra, hogy kiilénleges személyes adatokat tartalmazé elektronikus dokumentumok
vagy adatbazisok kizardlag az Adatkezel§ sajat eszkdzein keriljenek taroldsra, illetve kezelésre. Ezen
eszkozokre az 8.2-es pontban foglaltak megfelelen irdnyadok.

Személyes adatokat tartalmazé dokumentumokrdl vagy adatbdzisokrdl készitett biztonsagi
mentések (vagy ilyen dokumentumokat illetve adatbazisokat is tartalmazé biztonsagi mentések)
megfeleld titkositas mellett is kizardlag olyan kérnyezetben tarolhaték, amelyek magas szinten
tdmogatjak az adatkezeléssel kapcsolatos garanciak megtartdsat, valamint nem jelentenek
kockazatot az adatok biztonsagara vonatkozdan.

9. Vegyes rendelkezések

Az adatkezeléssel kapcsolatos nyilatkozatokat és utasitasokat irdsban kell megtenni. Amennyiben az
eset 6sszes kortlménye sirgds szobeli kézlést indokol, Ugy az azzal kapcsolatosan tett nyilatkozatok
és utasitdsok a szébeli kdzlésre okot add korilmény elmultat kévetSen haladéktalanul irdsba
foglalanddak. Az e-mailben, sms-ben és egyéb lizenetklldS alkalmazasban, illetve szolgaltatassal
tortént kozlés az Adatkezel§ szervezetén beldl irdsbelinek mindsil, ha az a sziikséges ideig
visszakévethet8en valtozatlan formaban rendelkezésre all.

Az adatvédelemmel kapcsolatos miikddés soran mindenkor a legteljesebb mértékben torekedni kell

ra, hogy a jelen Szabalyzatnak, valamint a jogszabalyi elvarasoknak valé megfelelés igazolhatd legyen,

kilonosen:

a) az érintettnek az adatkezeléshez torténd hozzajaruldsara,

b) az érintettnek a kilonleges adatok kezelésére tett kifejezett hozzajarulasara,

c) az érintett altal az egyes adatok torlésére, helyesbitésére, az adatkorlatozas teljesitésérdl szolo
teljesités igazolasara,

d) az adatvédelmiincidensekrél sz6l6 érintetti értesitésre,

e) harmadik orszagba torténé adattovabbitdsra,

f) a jogos érdeken alapjan torténd adatkezelés érdekmérlegelési tesztjének elvégzésére
vonatkozoan.

Ezen fenti esetekben az igazolhatdsagot biztositd irasbeli (vagy annak mingsils) forma siirg8s
esetekben sem mell6zhetd. Az online rendszerekkel kapcsolatos miikodési hattér ugy alakitando ki,
hogy ezen igények teljesitését biztositsa — igy pl. abban az adatkezeléshez térténd, az azonositott
érintett altal tett hozzajarulds egyértelm(ien megallapithatd legyen.

Harmadik személyektsl nem fogadhatd el olyan teljesités, amely olyan személyes adatot tartalmaz,
melynek jogszer( kezelhet8sége az Adatkezeld vagy a harmadik személy altal nem biztositott. Ezen
rendelkezést a harmadik személyekkel kotott valamennyi szerz6déses megallapoddsban rogziteni
kell.

Az adatvédelmi szabdlyok megtartasaért az Adatkezel§6 munkavallaléi, valamint szerz6déses
partnerei egyedileg és kdzvetleniil felel@sek. Az adatkezeléssel 6sszefliggésben felmeriilt karokért
(igy kilondsen hatdsagi birsagokért, az adatkezeléssel Gsszefliggésben az érintettnek fizetett
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9.5.

sérelemdijakért, valamint reputécids veszteségekért és elmaradt hasznokért) utdbbiak korlatlan
felel6sséggel tartoznak. A munkavallaldk a karokért a Munka Torvénykonyveérdl széld 2012. évi l.
torvény 179.§-aban foglaltak szerint felelnek.

Jelen Szabalyzat sziikség esetén, de legalabb kétévente az igazgatdsag altal felllvizsgalando.

16



