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A jelen Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzat a Magyar Kulturaért Alapitvény (tovabbiakban: Alapitvany)
Alapité okirata, a Kuratérium lgyrendje, a Felligyel&bizottsdg ligyrendje, valamint az Alapitvanyra
vonatkozé hatalyos jogszabalyok alapjan késziilt. A szabdlyzat célja, hogy meghatédrozza az Alapitvény
miikodésével kapcsolatos elvi kereteket, legfontosabb feladatokat, kdvetelményrendszert, valamint az
Alapitvédny szervezeti felépitésével kapcsolatos alapvetd hatdskdri és felel@sségi szabalyokat. A
Szervezeti és MUkodési Szabalyzatban régzitett alapelveket, feladatokat és kovetelményeket kell
alkalmazni az Alapitvény tébbi szabdlyzo rendszerének kidolgozédsa sordn, attél eltérni nem lehet.

I. FEJEZET: ALTALANOS RENDELKEZESEK
Az Alapitvany alapvetd adatai

1. Ajelen Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzat (a tovédbbiakban: SZMSZ) hatalya kiterjed az Alapitvany
minden munkavallalojara, valamint munkaszervezetére.

2. Az Alapitvény alapadatai a kovetkez&k:

a) teljes neve: Magyar Kultdrdért Alapitvény;

b) roviditett neve: MKA;

¢/ székhelye: 1053 Budapest, Karolyi u. 16.;

d) mikoédési formaja: kozfeladatot ellaté kozérdek( alapitvany;

e) alapitdja: a Magyar Allam jogkdrében eljarva a Magyar Kormany;

f)  tevékenysége: az Alapitvany Alapitd okiratdban meghatdrozott tevékenysegek;
g) miikodésének idétartama: hatdrozatlan idé;

h) indulé alapitéi vagyona: 600.000.000, - Ft, azaz hatszazmillié forint;

Az Alapitvany alapfeladatai és fGtevékenysége

3. Az Alapitvany tevékenységét az alapitd okiratéban meghatdrozott kozfeladatéanak és kdzérdek
céljainak megfelelden folytatja.

4, Az Alapitvany 6nélldan végzi tevékenységét. Az Alapitvany céljainak, kézfeladatanak, kozérdekd
tevékenységének megvaldsitdsat szolgdlé gazdasagi tevékenységet végez, igy kilondsen az
Alapité &ltal rendelt, az Alapitvanyhoz csatlakozok &ltal juttatott, valamint az egyéb forrdsbol
szarmazd vagyont kezeli. Az Alapitvédny vagyondval és az alkalmazasban dllé munkaerével a
jogszabdlyi rendelkezéseknek megfelelSen gazdalkodik.

Bankszamla feletti rendelkezés

5. A Kuratérium elndke az Alapitvéanyt dnélldan képviseli és a bankszamla feletti rendelkezés joga is

onallo.
6. A FGigazgatdt megilletia korlatozott 6nallo képviseleti jog az elndk egyedi dontése szerint.
7. Az Alapitvany 6nallé bankszémlakkal rendelkezhet, ezen kivil a gazdalkodashoz, pélyazati

programok lebonyolitésahoz (deviza)szamlat kereskedelmi banknal nyithat.
Torvényességi felligyelet
8. Az Alapitvany felett a térvényességi felligyeletet a Févarosi Térvényszék, mint birdsag latja el.

Az Alapitvany képviselete



S:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22;

A Kuratérium tagjai az Alapitvany vezetd tisztségviseli. Az Alapitvédnyt a Kuratérium elndke
onalldan és a tobbi kuratériumi tag egy masik kuratériumi taggal egylittesen jogosult képviselni,
tovabba a Féigazgatd 6nalldan a 6. pontban foglalt korldtozott Ugyleti értékig.
A képviseleti joggyakorlasa (cégjegyzése) akként toérténik, hogy az Alapitvany kézzel vagy géppel
el8irt, elényomott vagy elényomtatott nevéhez (vagy roviditett nevéhez) a Kuratérium elndke és
a FGigazgatd a nevét 6nalldan irja ald az aldirasi cimpéldany, illetve alairasi minta szerint.
A Kuratérium elndke az ligyintézés korében énélldan jar el.
A Kuratérium elndkének cégjegyzési joga — a bankszamla feletti rendelkezés tekintetében is —
0nalld, a Féigazgatd cégjegyzési joga a 6. pont szerinti, az egyéb képvisel6k cégjegyzésének
érvényességéhez két kuratoriumi tag egylttes aldirdsara van sziikség.

Kiadmanyozasi jogok gyakorlasa

A kiadmdnyozadsi jog az adott ligy irataival kapcsolatos érdemi dontésre ad felhatalmazést.

A kiadmanyozds magaban foglalja a dontés kialakitasanak, az érdemi dontésnek, valamint az
Ugyirat irattarba helyezésének jogat.

Kiadmanyt csak a kiadmanyozdsra jogosult aldirdasaval lehet kiadni. A kiadmdanyozott irat
tartalmaért és alakisdgaért a kiadmanyozo felel8s.

Az Alapitvanytdl kimend irat és a szervezeti egységek kozotti iratok, feljegyzések kiadmanynak
tekintend&k. Kiadmanyként kell kezelni a munkavdllaldk részére kiadott hivatalos iratokat is.

Az Iratkezelési szabalyzat tartalmazza az altaldnos és eseti kiadmanyozasi jogk&r gyakorlasat.
Kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkor

A kotelezettségvallalas az Alapitvany rendelkezésére allo pénzeszkozék terhére fizetési
kotelezettség vallalasardl szold jognyilatkozat.

Az utalvanyozas a kiadas teljesitésének, valamint a bevétel beszedésének vagy elszamoldsanak
elrendelése.

A kotelezettségvallalassal és az utalvanyozdssal kapcsolatos eljdrdsra a Kotelezettségvallalasi
szabalyzat tartalmaz részletes rendelkezéseket.

Kikiildetés

A munkavallalé belfoldi vagy kiilféldi kikildetésének részletes szabdlyait a Munkatigyi szabdalyzat
hatdrozza meg.

Il. FEJEZET: AZ ALAPITVANY IRANYITASA, FELUGYELETE, ELLENORZESE
Alapitoi jogok gyakorlasa

A tulajdonosi jogok gyakorldsat az Alapitvany Alapitd okirata szabdalyozza. A Kuratdrium jogosult
tovdbbd az alapitdi jogok teljes korének gyakorldsara.
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FelligyelGhizottsag

Az Alapitvany mikodésének ellenérzése érdekében az Alapitvanyndl hdromtagu, testlletként
eljaro Feligyel&bizottsag mikodik. A FellgyelSbizottsag mikodését az Alapitvany Alapitd okirata
szabalyozza.

Kényvvizsgald

Az Alapitvany allandé kényvvizsgdldjanak megbizdsat, miikodését az Alapitvdny Alapité okirata
szabalyozza.

Vagyonellenér

Az Alapitvany vagyonellendrének megbizasat, mikodését az Alapitvany Alapitdé okirata
szabadlyozza.

Féigazgato

A Féigazgat6t az Alapitvény alapité okirata szerint a Kuratérium jogosult kinevezni és visszahivni.
A FBigazgatd feladatait kdzvetleniil a Kuratériumnak aldrendelten, a Kuratérium irdnyitdsa és
felligyelete mellett |atja el. A FGigazgato felett a munkaltatdi jogokat a Kuratdrium gyakorolja.

Gazdasagi igazgatod

A Gazdasagi igazgatd az Mt. 208. §-a szerinti vezetd alldsu munkavallald, akit a Féigazgatd jogosult
kinevezni és visszahivni. A Gazdasagi igazgaté feladatait kozvetleniil a Féigazgatdnak alarendelten,
a F@igazgatd irdnyitasa és felligyelete mellett l4tja el. A Gazdasagi igazgatd felett a munkdltatéi
jogokat a Féigazgatd gyakorolja.

IIl. FEJEZET: AZ ALAPITVANY SZERVEZETI FELEPITESE ES VEZETESE
Kuratdrium

A Kuratérium tagjai az Alapitvany vezetd tisztségviselSi. A Kuratdrium 5 természetes személy
tagbol all.

A Kuratérium feladat- és hatdskdrét a KEKVA tv., a Ptk. 3:21. § (1) bekezdése, valamint az
Alapitvény alapité okiratanak 4.4.3., 8.5. és 9.13. pontja szabdlyozza.

Az Alapitvany vagyonaval valé rendelkezés a Kuratériumot illetimeg, amely ezzel j6 gazda maédjara
gazdalkodik. Egyes jogkdreit a Kuratorium elndkére ruhdzza, amelyek terjedelmét a kilon
szabdlyzatok tartalmazzak.

A Szervezeti és Miikdédési Szabdlyzat, a Befektetési Szabdlyzat, a Tdmogatasi Szabalyzat, a
Javadalmazasi Szabélyzat, a Kételezettségvallaldsi-Gazdalkoddsi Szabélyzat és a Szamviteli Politika
kivételével az egyéh szabalyzatok — az alapité okirat és a Szervezeti és Mikddési Szabalyzat dltal
meghatdrozott keretek kozott torténd — elfogaddsa és médositdsa a Kuratérium elndkének
hataskorében van. A szabdlyzatok elfogadasardl a Kuratérium elndke frasbeli hatérozattal dont.

Kuratérium elndke
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A Kuratérium elndke:
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szervezi és irdnyitja a Kuratdrium tevékenységét. A testilet altal elfogadott munkatervnek
megfeleléen gondoskodik az alapitvanyi munka folytonossagardl, a Kuratdrium dsszehivasarol;
gondoskodik a FelligyelGbizottsaggal és a Vagyonellendrrel torténd kapcsolattartasrol;

vezeti a Kuratérium (léseit, sszefoglalja a vitat, elrendeli a szavazdst, megallapitja a szavazas
eredményét;

aldirja a Kuratérium (lésérdl készllt jegyzékdnyvet;

az Alapitvany képviseletében egyszemélyben ir alg;

gyakorolja a munkaltatdi jogokat az EInoki Kabinet munkavéllaloi felett;

a Kuratérium nevében Alapitdi hatarozat meghozatalat kezdeményezi, ha erre a jogszabaly
részére felhatalmazast ad;

elldtja mindazon egyéb feladatokat, amelyeket a hatdlyos jogszabdlyok a Kuratdérium elnékének
hataskorébe utalnak. A Kuratorium eindkének legf6bb feladata az Alapitvany tevékenységét Ggy
iranyitani, hogy annak mikédése hosszu tavon is eredményes legyen.

Elnoki Kabinet
. Az EInoki Kabinet feladata a Kuratdrium elndke szakmai munkdjanak koordinaldsa.

. Az EIn6ki Kabinet vezetdje a Kabhinetfénok, aki az Alapitvany munkavallaldja és aki felett a
munkaltatdi jogokat a Kuratdrium elnéke gyakorolja.

. Az EInoki Kabinet vezet&jének feladata kiilonosen

a felterjesztett ligyiratok rendezése, valamint jovahagydsra, aldirdsra benyujtasa a Kuratdrium
elndke részére;

a kuratériumi elndk altal el6zetesen jovahagyott, az Alapitvany altal — részben vagy egészben —
szervezett programok, események, projektek megvalositasaban valé konkrét személyes
részvétel;

javaslatok megfogalmazésa a Kuratérium elntke részére;

mindazon feladatok elldtdsa, amelyekre a Kuratérium elndke utasitja.

A Kabinetfénok a feladatainak hatékony ellatasa érdekében —a Kuratdrium elntkének utasitasa,
iranymutatdsa alapjdn — az Alapitvany mas munkavallaléitél kozvetlendl intézkedést kérhet.

A Kabinetféndk a munkdjat — az aktiv, konkrét és személyes részvételen tul — az Alapitvany
rendelkezésére &ll6 humdan-, anyagi/pénzigyi és tdrgyi erdforrasok igénybevételével, a
Kuratdrium elndkének irdnyitdsa és a Kuratorium elndkével torténd rendszeres és folyamatos,
jellemz&en napi szint(i egyeztetés mellett végzi.

Féigazgato

A Fligazgato a 32. pontban meghatdrozott feladatokban helyettesitheti a Kuratérium elndkét,
kivéve az EIndki Kabinet munkavéllaléit érint6 munkdltatéi jogok gyakorldsat, a Kuratérium
Uléseinek vezetését, a korlatozott képviseleti joggyakorlds mellett.

A FGigazgatd:
gyakorolja az Alapitvany tulajdondban levd kozfeladatot ellatd gazdasagi tarsasagok feletti
alapitdi jogokat;
az EInoki Kabinet munkavallaléinak kivételével gyakorolja a munkéltatéi jogokat az Alapitvany

munkavallaléi felett,
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gyakorolja a munkaltatoi jogokat az Alapitvany tulajdondban levé kozfeladatot elldté gazdasagi
tarsasagok vezetd tisztségviselGi felett.

Titkarsag

40. A FGigazgato kozvetlen iranyitdsaval m(ikodd Titkarsag feladata az Alapitvany tevékenységének és

a Kuratdrium, a FGigazgatd, illetve a Kuratérium elndke munkdjanak operativ segitése.

41. A Titkdrsdg vezetdje az Alapitvdny munkavéllaléja, aki felett a munkaltatoi jogokat a Féigazgatd

gyakorolja.

42, A Titkdrsdg vezetdjének feladata killdndsen

altaldnos titkarsdgi és koordinécios teenddék elldtdsa, a hatarid8k nyilvantartdsa, a szlikseges
adminisztrativ hattér megteremtése;

az Alapitvany adminisztracids és Uzemeltetési tevékenységének konkrét személyes részvétel
mellett, valamint az Alapitvany rendelkezésére &ll6 human-, anyagi/pénziigyi és targyi
eréforrasok igénybevételével torténd ellatasa, koordindldsa, feligyelete, ellendrzése;
értekezletek elBkészitésében kozremiikodés, az Alapitvany FelligyelGbizottsdga Uléseinek
szervezése, a kapcsolédo adminisztrativ feladatok ellatdsa;

az Alapitvdnyhoz beérkezett megkeresések, adatszolgaltatds iranti igények illetékesség szerinti
kezelése;

az intézkedést igénylé ligyek végrehajtasanak és a hataridék betartdsanak nyomon kdvetése;
az Alapitvany irattdranak kezelése, a bejovd és kimend lgyiratkezelés, postdzas;

a kuratdriumi Glések szervezése, jegyz8kbnyvvezetés, és a jegyz&konyv elkészitése, valamint a
jegyz6konyvben foglaltak teljesiilésének ellenSrzése;

a Feliigyel8bizottsagi Ulések szervezése, jegyz8konyvvezetés, és a jegyz&kdnyv elkészitése;

a rendszeres és folyamatos kapcsolattartas, egyeztetés az Alapitvany térsasagi részesedésével
mikods gazdasagi tarsasagok képviselGivel és munkavallaldival;

részvétel szakmai eseményeken, konferencidkon, tovabhképzéseken;

javaslatok megfogalmazdsa a FOigazgato részére;

mindazon feladatok elldtdsa, amelyekre a F8igazgatd utasitja.

43. A Titkdrsagvezet6 a feladatainak hatékony ellatédsa érdekében — a Fdigazgatd utasitasa,
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irdnymutatasa alapjan — az Alapitvany mas munkavallal6itoél kdzvetleniil intézkedést kérhet.

A Titkdrsagvezetd a munkdjat — az aktiv, konkrét és személyes részvételen tul — az Alapitvany
rendelkezésére &ll6 human-, anyagi/pénzlgyi és targyi eréforrasok igénybevételével, a Fdigazgato
irdnyitdsa és a Féigazgatdval torténd rendszeres és folyamatos, jellemzden napi szintl egyeztetés
mellett végzi.

Gazdasagi igazgato
A Gazdasdgi |gazgatd tervezi, szervezi, iranyitja és ellendrzi az Alapitvany gazddlkoddsat. A

feladatok megvaldsitdsa az Alapitvdny tulajdondban lev§ kozfeladatot ellaté gazdasagi
tarsasdgokhoz kiszervezhetd.

46. A Gazdasagi |gazgatd gazdalkoddsi tevékenysége 4 f6 részre tagozddik:

1. Pénziigyi és szamviteli tevékenységek, amelyek keretében tébbek kozott

kezeli az Alapitvany pénzeszkozeit, eredményes és hatekony pénzgazdalkodast valdsit meg;
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- adminisztrélja az Alapitvdny konyvviteli bizonylatait, vezeti az analitikus és fékonyvi
nyilvantartasokat, végrehajtjia a szamviteli zdrdsokat, elkésziti és benyljtja az éves
beszamoldkat, és addbevallasokat;

- leltdrozza és nyilvantartja az Alapitvany vagyonat.

2. Gazdalkodastamogatasi tevékenység, amely keretében

- modszertani utasitasokkal, Gtmutatast nyujt az Alapitvany tulajdonaban levé kozfeladatot ellatéd
gazdasdagi tarsasagok részére,

- vagyonnyilvantartasi rendszerek Uzemeltetésével tamogatja az Alapitvany vagyongazdélkodasi
tevékenységét,

3.Ugyviteli-szolgaltatasi-jogi-HR-kommunikaciés tevékenység, amely keretében
- megbizasi szerzddésekkel gazdasag-lgyviteli, jogi, munkaligyi és személyligyi, értékesitési,
kommunikacids és konyvviteli feladatokat lat el.

4. Beszerzési és kotelezettségvallalasi tevékenység, amely keretében

- ellatja az Alapitvany beszerzéshez kapcsolédo feladatait;

- kozbeszerzési eljardsok lefolytatasa;

- elinditja és koordindlja a beszerzéseket az Alapitvany és a partnerek kdzott;

- kidllitja, menedzseli a teljesitésigazolasokat az Alapitvany és a partnerek részére;

- intézi a szamlak bekérését, ellenérzését, tovabbitasat, és az utaldsok monitorozasat;

- az Alapitvany irasbeli meghatalmazésa alapjan végzi a szamlak kiallitasat, figyelemmel kisérését,
koveteléskezelést, felszdlitasok kikiildését.

IV. FEJEZET: AZ ALAPITVANY ES A MUNKAVALLALOK KOZOTTI JOGVISZONY SZABALYAI
A szervezet iranyitasa
Az Alapitvany szervezetén bellil a szervezeti rend szerint adott utasitast teljesiteni kell. A kiadott
utasitds teljesitését csak abban az esetben lehet megtagadni, ha annak végrehajtdsa
blincselekmény elkdvetését eredményezi, vagy ha az a dolgozd vagy mas érdekelt személy testi
épségét veszélyezteti.
A Kuratdrium elntke az 6sszes munkavallaldt utasithatja és beszamoltathatja,
V. FEJEZET: AZ ALAPITVANY MUKODESE
Az Alapitvany, mint munkaszervezet iranyitasa, szervezeti kapcsolatok rendje

Az Alapitvany szervezeti rendje — az Alapitvany m(ikodésének megfelelden - tiikrozi az Alapitvény
szervezeti felépitését, egyes szervezeti egységeinek kapcsolatat. Az Alapitvdny kijelolt
munkavallaléi az Alapitvany stratégidjat megvaldsito, csoportszintli szakmai koordinaciot latnak el.
Az Alapitvdny m(ikddése sordn a megjeldlt feladatok szakmailag kifogastalan ellatdsa mellett az
Alapitvany koltséghatékony m(ikodését kell irdnyaddnak tekinteni. Ennek érdekében az Alapitvany
tevékenységeinek elldtdsa belsd és kiilsé erdforrdsok bevonasaval egyarant megtérténhet.
Az Alapitvany munkaszervezete a szakmai munkamegosztas elvén épiil fel.

Az Alapitvany szervezeti irdnyitdsi rendjét a Szabdlyzat 1. fliggelékében szerepld dbra tartalmazza.

Az Alapitvany els6 szamu vezetGje a Kuratdrium elndke.
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A Kuratérium elndke és a kuratériumi tagok az Alapitvénynak okozott karért a Ptk-ban, az
Alapitvany egyéb vezet6i az Alapitvanynak okozott karért a munka tdrvénykonyvérdl szolé 2012.
évi |. térvény (a tovdbbiakban: az Mt.) és a munkaszerz&désiikben foglaltak szerint felelnek.

Az Alapitvany vezetése a kollektiv dontés elGkészités és az egyéni felelGsségvallalds elve alapjan
mikodik.

Az Alapitvany — a Kuratdrium elndkének irdnyitdsdval - mint munkaszervezet, a meghatdrozott
szervezeti felépitésben latja el feladatait.

Az Alapitvdny munkajogi jogalanyként, mint munkaltatd, munkaviszony keretében
munkavallalékat foglalkoztat. A munkavallalék munkaviszonyara, jogaikra és kitelezettségeikre a
Mt., az Alapitvany utasitdsai, szabdlyzatai, valamint az egyes munkaszerz6dések vonatkoznak.

A munkaszervezet altalanos irdnyitasat a Kuratorium elndke latja el.
Az Alapitvany belsd iranyitasanak rendje

Az Alapitvany irdnyitdsi rendje az egyszemélyi felel6sség, valamint az egyenes agu folé- és
aldrendeltségi kapcsolatok elvére épil. Amennyiben ettél valamilyen oknal fogva eltér a szervezet,
ott egyedi, részletes, kiilon szabalyozast kell alkalmazni.

A figgelmi viszony azt fejezi ki, hogy a munkaszervezet hierarchidjanak kilénb&z6 szintjein
elhelyezkedd vezetSk irdnyitjdk, vezetik beosztottjaikat, kozottlk ala- és folérendeltségi viszonyok
létesiilnek. A fiiggelmi viszony elsésorban utasitasi, ellendrzési, beszédmolasi jogok gyakorlasan
keresztil érvényesdil.

Az egyenes agu folé- és aldrendeltségi kapcsolat alapjan minden munkavallalénak és szervezeti
egységnek csak egy vezetdje van, a félérendeltségi vonal végénaz Alapitvany munkaszervezetében
a Kuratérium elndke all. Minden szervezeti egység vezetdje utasitist — a karelharitas kivetelével -
csak a kozvetlen felettesétdl fogadhat el.

Az egyszemélyi felel&sség elve alapjdn minden vezet§ (vezetési szinttdl fuggetlenil), minden
beosztott munkavéllalé a jelen szabdlyzatban meghatérozott fébb, valamint az egyéb
természetszeriien lUigykorébe tartozé feladatainak szabalyos, j6 min&ségli elvégzéséért erkodlcsileg
és anyagilag is felel@s.

Az Alapitvany belsé iranyitasanak eszkozei

Az Alapitvany mkédését alapvetSen az alapité okirat, valamint a vonatkozd jogszabalyok és
rendelkezések szabalyozzak.

Az Alapitvény bels6 szervezeti iranyitdsanak eszkdze az utasitds és szabdlyzat.

A szabalyzat fogalomkérébe tartoznak azon irdsbeli rendelkezések, melyek a jogszabdlyoknak, vagy
a hatdsdgok éltal kiadott dltaldnos érvényl el6irdsoknak az Alapitvany sajatos koriilményeihez,
szervezeti felépitéséhez alkalmazkodd végrehajtédsat hatdrozzak meg egy-egy témakorre,
munkafolyamatra, vagy az Alapitvany egészére. Szabdlyzatok kiaddsa utasitdsban térténik.



66. A Kuratérium elnoke az Alapitvany operativ miikodése sordn utasitdasok kiadasara jogosult,
Kuratériumi elndki utasitasban szabalyozhaték mindazon konkrét kérdések, amelyek szabdlyozdsa
nem valamelyik bels§ szabalyzat hataskdréhe tartozik és az operativ mikodést szolgalja.

67. A kuratdriumi elndki utasitds tartalma nem lehet ellentétes jogszaballyal, az alapitd okirattal, a
Kuratorium déntéseivel, a FelligyelSbizottsdg hatdrozataival, valamint az Alapitvany barmely
szabalyzataval.

68. A belsé rendelkezések a jogszabdlyi el8irdsokkal dsszhanghan, és az Alapitvany m(ikédési
sajatossagainak figyelembevételével hatarozzdk meg az egyes szakteriileteken bellil kdtelez8en
ellatandd feladatokat.

69. Az Alapitvanynal alkalmazandé belsé rendelkezések megnevezése:

a) Alapité okirat;

b} Kuratdriumi hatdrozatok;

c) Kuratdrium elndkének utasitasa;

d) FellgyelSbizottsag hatarozatai;

e) Testileti Ggyrendek;

f)  Uzlet-és Tamogataskezelési szabalyzatok;

g) Szabalyzatok (kuratériumi elndki utasitdsok).

Helyettesités rendje

70. A Kuratérium és a Felligyel8bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni feladataik teljesitése
soran. A munkavdllalék helyettesitési rendjét a Munkaiigyi szabalyzat targyalja.

Az Alapitvany kézleményeinek kozzététele

71. Az Alapitvény jogszabaly dltal kézzétenni rendelt hirdetményeit a nyilvantartdst vezetd birdsag,
és/vagy sajat honlapjan teszi kbzzé.

Nyilatkozat tomegtajékoztatd, hirkdzld szervek részére

72. Az Alapitvany tomegtajékoztatd eszkdzokkel fenntartott kapcsolatai alakitdsanak alapelve a jé
Gzleti hirnév kialakitdsa és megdrzése.

73. Az Alapitvany nevében a tomegtdjékoztatas részére informacidt adé személynek az Alapitvanyt
érinté és Uzleti titokrél, valamint a sajtorél sz6lé jogszabdlyokat és elSirdsokat mindenben
figyelembe kell venni.

74. A sajtd részére az Alapitvany nevében torténd eseti informacidadas, valamint a sajtéval vald
folyamatos kapcsolattartas rendjét a Kommunikdacios szabalyzat szabalyozza.

Informacio- és titokvédelem

75.-Az Alapitvany-vonatkozasaban lizleti titoknak-tekintendék kiiléndsen:

a)—az Alapitvany részletes Uzleti tervei, azok elékészitd anyagai, szamitésai;

b) az egyes Uzletijellegl szolgdltatdsaira, raforditdsdra és hozamara vonatkozd adatok, elemzések,
azok tovabbfejlesztésére, Uj szolgdltatastipusokra vonatkozo elgondoldsok, kiilondsen a tervezett
feltételekre vonatkozd informaciok;

c) az Alapitvény altaldnos lzleti (mUkodési) kdltségeire vonatkozé adatok, elemzések;
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d)
e)

f)

g)

h)

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

az Alapitvany lzleti forgalmara, dllomanyokra, azok jévedelmez&ségére vonatkozo informaciok;
az Alapitvany bels6 miikédési rendjére, a vezet§ testiletek tevékenységére vonatkozd
informaciok;

az Alapitvény szamitdstechnikai feltételeire, az adatfeldolgozds rendjére, modszerére kildnésen
a védelmi rendszerekre vonatkozd informacidk;

az lgyfelek Alapitvannyal kapcsolatos megitélésének kritériumrendszere, az adésmindsitési
rendszer szerinti besoroldsa;

az Alapitvany Uzleti tevékenységéhez kapcsolddd birdsagi tgyekre vonatkozo adatok.

Az Uzleti titok tekintetében - kinevezése, munkaviszonya, illetve meghizasi jogviszonya fennalldsa
alatt, valamint azt kdvet8en is, id6beli korldtozas nélkiil - titoktartasi kdtelezettség terheli a vezetd
tisztségviselSket, a feliigyelSbizottsdgi tagokat, az alkalmazottakat, a vagyonellenért, a
konyvvizsgadldt és mindenkit, aki az Gzleti titoknak mingstilé adatokhoz az Alapitvannyal
kapcsolatos tevékenysége sordn, barmilyen médon jutott hozza.

Azokat az eseteket, amelyekben az Uzleti titok harmadik személy részére kiszolgéltathatg, illetve
azon adatszolgdltatésokat, amelyek nem jelentik az Uzleti titok sérelmét kilon jogszabalyok
tartalmazzak.

Az Alapitvanyhoz csatlakozni kivand személy koteles az Alapitvany miikodésével kapcsolatban
tudomdsdra jutott Uzleti titkot - id8beli korldtozas nélkll - megtartani, azt nem hasznalhatja fel
arra, hogy annak révén sajat maga vagy mas személy részére kozvetlen vagy kdzvetett modon
elényt szerezzen, illetve, hogy az Alapitvanynak, vagy az Alapitvany Ugyfeleinek hatranyt okozzon.

Az Uzleti titok védelme érdekében az Alapitvanynal alkalmazott eljérdsokat, az Uzleti titok
esetlegesen harmadik személy részére toérténd kiszolgdltatdsdnak rendjét az Alapitvany
adatvédelmi szabdlyzata tartalmazza.

Az Uzleti titok megtartdsdra kdteles személy cselekedete — amennyiben Gzleti titoknak mindstilé
adatokat illetéktelen személy részére hozzdférhet6vé tesz, illetve Uzleti titkokat haszonszerzés
végett, vagy masnak vagyoni hdatranyt okozva jogosulatlanul megszerez, felhasznal, vagy
nyilvdnossagra hoz — jogi felel&sségre vondst von maga utan.

Osszeférhetetlenség
Az Alapitvany kuratériumi tagjaira, konyvvizsgéldjéra, az alapitvanyi vagyonellendrére,
FeliigyelSbizottsdgénak tagjaira és dolgozdira vonatkozd Osszeférhetetlenségi szabalyokat a
vonatkozé jogszabdlyok el&irdsai szerint kell alkalmazni.
A munkavéllalé nem vehet részt olyan déntés meghozataldban vagy szerz8dés megkdtésében,
mely dontés vagy szerz&dés alapjén kozeli hozzatartozéja, vagy gazdasagi érdekkdrébe tartozo jogi
személy vélik az Alapitvannyal szemben jogosultta.
Az 6sszeférhetetlenségre vonatkozé részletes szabalyokat az alapité okirat tartaimazza.

Zaro rendelkezések

A Szabalyzat annak jévéhagyésardl rendelkez8 kuratériumi és felligyelSbizottsagi hatarozat
elfogadasanak napjat kovets napon lép hatélyba.
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1. FUGGELEK: AZ ALAPITVANY SZERVEZETI FELEPITESE
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